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GOBIERNO REGIONAL DE ICA 173@ (

Hospital Regional de lca. NC.... 00l ..-2021-HRI/DE

RESOLUCION DIRECTORAL
la_ 22 de Db del20m1

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 21-007095-001, presentado por don JUNES CORDERO IBAN
BENERIO, donde solicita el reconocimiento de deuda del pago del Bono del D.U. N? 020-2021;
Informe N° 050-2021-HRI-DE/AJ; Informe N° 036-2021-HRI-DA-ORRHH; Nota 0146-2021-
HRI/DRTO.ENF.

CONSIDERANDO:

El Formulario Unico de Tramite presentado por la Tec. de Enfermeria don JUNES CORDERO
f\ IBAN BENERIO, consignado con N° de Expediente 21-007095-001 sobre reconocimiento de
\deuda mediante el Informe N° 050-2021-HRI- DE/AJ; Informe N° 036-2021-HRI-DA-ORRHH;
5)\lota 0146-2021-HRI/DRTO.ENF.
o/ Que, la Unidad Ejecutora N° 403-1052 - Hospital Regional de lea se constituye en un érgano
desconcentrado de la Direccion Regional de Salud del Gobierno Regional de Ica, el cual, tiene
como maximo 6rgano de direccién a la Direccion General, siendo que, sus actuaciones deben
de realizarse dentro de los parametros legales que establece la Constitucién Politica del Perd,
las normas generales y especificas que regulen una materia en particular y, al derecho comun;

Que, asimismo, el articulo 12° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
o eglonal de Ica, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 001-2012-GORE-ICA, sefiala que,

f«. /'« |a Direccion General del Hospital Regional de Ica, tiene, entre otros objetivos, llevar a cabo la
S umwef:estion de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos para el logro de los

objetivos institucionales y el funcionamiento del Hospital, de acuerdo con su literal e);

Que, por su parte, mediante Decreto de Urgencia N° 020-202 articulo 4 acapite 4.1 autoriza de

manera excepcional, en el mes de febrero y marzo del presente afo, el otorgamiento mensual
/:;E“éw de una bonificacién extraordinaria por exposicion al riesgo de contagio por COVID — 19 a favor
pA ~——4, "del personal, del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral
fé’(/ A_de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, y
( =% b«del personal contratado bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
/ c\que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Ministerio de
/Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud
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de los Gobiernos Regicnales, asi como las demas entidades comprendidas en el ambito de
aplicacion del referido Decreto Legislativo que presten servicios de alerta y respuesta en el
marco de la existencia del COVID-18 en las Unidades de Cuidados Intensivos, Hospitalizacion
o aquellos que realicen vigilancia epidemiolégica y las visitas domiciliarias a los pacientes que
reciben atenciéon ambulatoria. La referida bonificacién se entrega durante la vigencia de la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta (30) dias posteriores al término de su
vigencia, y no tiene caracter remunerativo, compensatorio, ni pensionable y no esta sujeta a
cargas sociales.

Qué, con Nota N° 0146-2021-HRI/DPTO.ENF; emitida por la Dra. Enf. HELGA ROXANA

CABRERA PIMENTEL, donde comunica que en el Dpto. de Enfermeria tiene un problema del

servidor Tec. Junes Cordero Iban Benerio, que no ha sido beneficiado con el Bono Covid;

que corresponde a los meses de Febrero y Marzo del presente afio, ya que por circunstancias

errsas fue omitido, en tal sentido solicita se incorpore al servidor mencionado y asi poder

NG /brindar el reconocimiento como a todos, que continua laborando expuesto ante esta pandemia
“dg| Virus Covid-19.

o _,fw Qué, con Informe N° 036-2021-HRI-DA-ORRHH; emitido por el Director Ejecutivo de
‘ '“‘-’ﬂw;—} dministracién, donde menciona que para ser beneficiado de |la Bonificaciéon Extraordinaria el
.~ servidor publico se debe encontrar registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de planilla y de datos de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas y en el aplicativo informatico del Registro Nacional de Personal de la Salud
(INFORHUS) del Ministerio de Salud, y en Conclusién que por lo expuesto en los parrafos
precedentes y en concordancia con el Decreto de Urgencia N° 020-2021.

““oQué, de acuerdo al Informe N° 050-2021-HRI-DE/AJ; emitido por el Jefe de la Oficina de

\_. Asesoria Juridica, donde hace de conocimiento que la consulta realizada por la Jefatura de

¢ | Recursos Humanos del Hospital Regional de Ica, ante el ente competente para regularizar dicho

pago se debera afectar el presupuesto institucional del HRI; por lo que la Oficina debera

4 _'_-;éféctuar las coordinaciones en tal sentido, en vista que resulta ser de competencia de aquella

<dichos procedimientos; por lo que esta Oficina de Asesoria Juridica OPINA por la Procedencia
del pago del Bono Covid-19 a la parte reclamante por el mes de febrero y marzo 2021.

Que. ahora bien, el servidor Junes Cordero Iban Benerio, mediante Formulario Unico de
i\ Tramite, signado con N° de Expediente 21-007095-001, solicitd el pago de Bono del D.U. N®

-\ 020-2021, en calidad de Técnico en Enfermeria del Hospital Regional de Ica, del mes de
Febrero y Marzo 2021.

De conformidad con la Constitucion Politica del Peru de 1993, el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Regional de Ica, el Decreto Supremo N° 017-84-PCM, que aprue’ab_a el
Reglamento del Procedimiento Administrativo para el reconocimiento y abono de créditos
_internos y devengados a cargo del Estado;

=/ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el reconocimiento de deuda peticionado por el servidor
&/ Junes Cordero Iban Benerio, solicitado a través del Formulario Unico de Tramite signadps

" con N° de Expediente 21-007095-001, respecto al Bono del D.U N2 020-2021, _articulo 4, ac_:épl’@e
4 1 donde autoriza de manera excepcional el otorgamiento de una bonificaciéon extraordinaria
a favor del personal de salud de los meses de Febrero y Marzo del 2021, la suma de S/1 ,440.00
soles (Febrero) y S/720.00 soles (Marzo), haciende un total de S/2,160.00.
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Servidor Requerimiento Monto dGee'ée;é‘;gs Eig € ‘sasios
JUNES CORDERO
2.1 RO. |21.13.399
IBAN BENERIO Expediente N# 21- | SI- 1:440.00
007095-001
. Espéecﬁ{ca
eri te. e Gasto
Servidor Requerimiento Monto dG§ réeargigs Fteo °
JUNES CORDERO
IBAN BENERIO Expediente N2 21 S/ 720.00 2.1 R.O. 21.13.399
007095-001,

ARTICULO SEGUNDO. - ORDENAR a la Oficina Ejecutiva de Administracién, y a la Oficina de
Economia realizar de acuerdo a sus atribuciones las acciones tendientes al abono de la suma

establecida en el articulo primero de la presente resolucién a favor del servidor, con cargo al
presupuesto del presente ejercicio presupuestal

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la Oficina Ejecutiva de
Administracion, la Oficina, la Oficina de Economia, la Oficina de Asesoria Juridica, y a la

Servidora: Técnico en Enfermeria JUNES CORDERO IBAN BENERIO, para su conocimiento
y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

JAGT/D.E. HRE
ELCF/D.ADM.
FLQQ/J.ORRHH.
AACG/ABOG.UBPYRL







